[bookmark: _GoBack]附件1：辽宁洹瑞企业管理有限公司岗位招聘一览表
	序号
	部门名称
	岗位名称
	岗位职责
	招聘
计划
	年龄
	学历
	专业
	任职资格要求
	政治
面貌
	工作地点

	1
	安全环保部
	员工
	1.负责公司所属矿山、水电站等生产经营单位的安全生产督导检查，组织开展安全风险辨识、隐患排查治理及闭环管理；
2.负责安全生产制度、操作规程及应急预案的编制、修订与监督执行；
3.负责安全生产费用提取使用的监督检查，以及安全培训、应急演练的组织实施；
4.负责对接上级应急管理、矿山安全监察等部门，落实各类安全生产专项工作部署及信息报送。
5.负责组织召开安全环保工作会议，编写相关会议材料。分析总结安全工作并形成报告。
	1
	45周岁及以下
	大学本科及以上学历
	安全工程、采矿工程、矿山机电、水利水电、火力发电工程等相关专业（从事多年矿山与电站安全生产管理岗位经验丰富者可适当放宽）
	1.具有5年及以上矿山或电站生产技术管理工作经历，熟悉矿井设计、机电、地质、通风、电站运维等相关业务或有矿山、电站安全生产管理岗位工作经验者优先；
2.熟悉《安全生产法》《矿山安全法》等法律法规及金属非金属矿山重大事故隐患判定标准；
3.具备较强的现场问题研判处置能力，能够独立开展安全生产督导检查并推动隐患整改闭环；
4.工作严谨细致，责任心强，具备良好的沟通协调和风险防范意识，具有较强的文字材料编辑能力。
5.具有中级及以上相关职称，或注册安全工程师执业资格证书者优先。
6.涉及矿井井下作业，适合男性。
	不限
	沈阳
（需经常赴云南、鞍山等地出差）

	2
	生产技术部
	员工
	1.负责公司所属矿山、水电站的生产技术管理与业务指导，组织开展生产技术督导检查；
2.负责矿井建设、采掘接续、防治水、通风系统等专业技术方案的审查与监督落实；
3.负责水电站大坝运行安全、设备设施运行维护、防汛度汛等专业技术管理；
4.负责生产技术资料、图纸的审核归档，以及生产技术制度、规程的编制完善与竣工验收相关工作。
5.负责组织召开生产技术工作会议，编写相关会议材料。分析总结生产经营工作并形成报告。
	1
	45周岁及以下
	大学本科及以上学历
	安全工程、采矿工程、矿井建设、机电工程、水利水电、火力发电工程等相关专业（从事多年矿山与电站安全生产管理岗位经验丰富者可适当放宽）
	1.具有5年及以上矿山或电站生产技术管理工作经历，熟悉矿井设计、机电、地质、通风、电站运维等相关业务或有矿山、电站安全生产管理岗位工作经验者优先；
2.熟悉金属非金属矿山安全规程、水电站大坝运行安全管理规定及行业技术标准；
3.具备较强的技术管理和现场问题研判处置能力，能够统筹协调多方技术工作；
4.工作严谨细致，责任心强，具备良好的沟通协调和风险防范意识，具有较强的文字材料编辑能力。
5.具有中级及以上相关职称，或注册安全工程师执业资格证书者优先。
6.涉及矿井井下作业，适合男性。
	不限
	沈阳
（需经常赴云南、鞍山等地出差）
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